Evangelischer

N~ Hattingen-Witten

Flr unseren Ev. Markus-Kindergarten in
Witten-Stockum suchen wir eine

Ansprechpartnerin

Ev. Kindergartenverbund
Hattingen-Witten
Angelika Arend

Der Evangelische Kindergartenverbund Hattingen-Witten ist Trager fiir 20 Kaufmannische Geschaftsfuhrung

Kindertageseinrichtungen. Er ist ein attraktiver Arbeitgeber fir tiber 350 Pferdebachstral3e 39a
Mitarbeitende. Fur unseren 2-gruppigen Markus-Kindergarten suchen wir ab 58455 Witten

sofort eine engagierte stellvertretende Einrichtungs- und Gruppenleitung fur

den U3-Bereich. oder per Mail an

bewerbung.kiga@kirche-hawi.de
Der Kindergarten betreut bis zu 40 Kinder im Alter von zwei bis sechs
Jahren. Ein Schwerpunkt bildet die Férderung des Bewegungsbewusstseins .
der Kinder. Die Bewerbung:
Die Arbeitszeit betragt 39 Stunden pro Woche. Bitte schriftlich bis zum
16.10.2022 an unsere Adresse
oder per E-Mail. Elektronisch
eingereichte Bewerbungen bitte

einen erfolgreichen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/ o
maoglichst als PDF zusenden.

staatlich anerkannter Erzieher oder einen erfolgreichen Abschluss der
Studiengénge Soziale Arbeit, Sozialpadagogik oder Kindheitspadagogik . .
fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Rahmenbedingungen und zum Hinweils:

Kinderschutz Bewerbungen von geeigneten
Menschen mit Schwerbehinderung
werden mit Interesse
entgegengesehen. Eingereichte
Bewerbungsunterlagen werden
spatestens nach sechs Monaten
datenschutzgerecht vernichtet.

fur die christliche Werte zum Selbstverstandnis gehéren
die eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gestaltet

mit umfassenden Kenntnissen im administrativen Bereich und Kosten, die Ihnen im
Qualitatsmanagement Zusammenhang mit Ihrer

die eine Kooperation mit der Kirchengemeinde als wertvolle Bewerbung entstehen, kénnen
Unterstiitzung sieht nicht erstattet werden. Bitte haben

Sie Verstandnis daftr, dass wir
etwaige Kosten, die Ihnen mit der
Wahrnehmung von

. . Vorstellungsgesprachen in
eine unbefristete Anstellung unserem Hause entstehen, nicht

eine Vergltung nach der Entgeltgruppe SE 8a BAT-KF tibernehmen.
(Erfahrungsstufe 2: 3.142,47 € brutto)

eine attraktive betriebliche Altersvorsorge und eine
Jahressonderzahlung

interessante Konditionen fir ein JobRad

professionell strukturierte Zusammenarbeit zwischen Geschéftsfiihrung
und Leiter:in mit festgelegten Verantwortlichkeiten

regelmafRige Konferenzen mit der Geschéaftsfiihrung und der
Fachberatung fir gemeinsame Planungen und Absprachen im Verbund
Raum fur personliche und berufliche Weiterentwicklungen
Fortbildungsmdglichkeiten und Supervision/Coaching

eine fachliche Begleitung durch die Fachberatung

ein Team mit 10 Mitarbeiter:innen

eine ressourcenorientierte Zusammenarbeit innerhalb der Verbundes



